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de la Alfabetizacion

Analfabetismo Femenino y Alfabetizacion

El Estado salvadorefio ha ratificado convenios internacionales en torno
al mejoramiento de la calidad y acceso a la educacion. En este sentido,
el Plan 2021 estaria encaminado al cumplimiento de los siguientes
COMPromisos:

1.  Objetivos del Milenio de la ONU (ODM) Metas 3A y 2A en relacion
a la eliminacion de las desigualdades entre los géneros dentro de
la ensefianza primaria y secundaria al 2005; y en todos los niveles
antes del 2015. Asimismo, en revertir la tasa de analfabetismo de
hombres y mujeres en edades comprendidas entre los 15y 24 afios.

2. En el Marco del Decenio de las Naciones Unidas para la
alfabetizacion: la educacion para todos 2003-2012 (Foro Mundial
sobre la Educacién 10, Dakar) se contrajo el compromiso de
aumentar en un 50% los indices de alfabetizacion de adultos (as)
para el afio 2015 y de mejorar la calidad de la educacién.

EI MINED, en el marco de este compromiso, promueve el Plan Trienio
de Alfabetizacion 2006-2009, con el cual busca reducir |a tasa de
analfabetismo, ademas de garantizar la continuidad educativa de las
personas hasta el sexto grado.

La meta del Trienio es bajar las tasas de analfabetismo de un 6% en
las personas de entre los 14 y 24 afios a un 2% y del 16% de personas
entre 25 y 59 afios a un 9%, ademas de que se espera expandir la
cobertura a fin de atender al menos 246 mil personas durante el
periodo comprendido entre el 2006 y el 2009,

El Plan busca alfabetizar 246 mil personas en su totalidad, y para el 2007
se esperaba haber alfabetizado a 120,000 personas. (Segtn el MINED,
16.6% de analfabetismo en el segmento de poblacion de 15 afos en
adelante, lo que representa 750,218 personas)! . El siguiente cuadro
nos muestra lo lejos que estamos de cumplir con las planteadas,
convirtiéndose esto en un indicador para el ministerio de educacion.

, Cuadro Brecha de Analfabetismo en El Salvador
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Fuente: Elaborado a partir del VI Censo de Poblacién y Vivienda 2006.

HOMBRES BRECHA DE DESIGUALDAD

El Ministerio reconoce que para atender las necesidades de formacion
general de jovenes y adultas(os) que no accedieron a la escuela, que
ingresaron tardiamente o que la abandonaron sin completar su educacion,
es necesario desarrollar estrategias innovadoras dentro del esquema de
educacion acelerada o a distancia.

En el plan 2021 se hace enfasis en los criterios de equidad en cuanto a
que los servicios brindados aseguren oportunidad a sectores mas
desfavorecidos sin discriminacion de género y atendiendo la diversidad,
sin embargo, la brecha de género persiste y las mujeres son las que
se encuentran en mayor desventaja.

1. Segun el informe sobre indicadores de desarrollo humano del Programa de las Naciones Unidas en el Salvador 2007-2008, la tasa de alfabetizacién a
nivel de pals es del 83.6 (% de personas de 15 afios y mayores) en el que el 86.7% son hombres y el 81%, mujeres.




Desde 1999 la Asociacion de Mujeres por la Dignidad y la Vida definen
focalizar los esfuerzos hacia la incidencia en politicas publicas y
fortalecimiento del ejercicio ciudadano de las mujeres. En este marco la
educacion se concibe como un ambito estratégico a abordar considerandolo
como uno de los terrenos de mayor influencia en la socializacion de las

Cuadro de los circulos de alfabetizacién
y nivelacion escolar 20072

Municipio

) Total de
mujeres y los hombres. mujeres
La educacidn para la equidad de género esta concebida desde dos — o e

perspectivas: la calidad de la educacion a través de la cual se elimine la Betlin 2485 e 241

practica sexista, que como sistema de valores reproduce la desigualdad y la : _ L

discriminacion hacia las nifias y mujeres y el acceso a la educacion concebido San Salvador 0 B 40

como un problema que esta determinado por las condicién genérica y por las B R

condiciones socioeconomicas en la que estan inmersas las ninas y las mujeres. ‘Santa Tecla 12 S 12

Estos factores condicionan de manera dual la posibilidad de acceder al sistema ' e

educativo en igualdad de condiciones que los hombres. Zacatesaluca’ v: i IR e gy 132

Las Dignas reconocen que el Estado salvadorefio es la principal instancia Total 425 425

que debe garantizar que la educacion sea accesible a la poblacion, sin que
esto represente motivos de discriminacion por sexo, edad, condicion socio
economico y lugar de procedencia. En este contexto, Las Dignas, a través
del Programa Educacion para la Equidad de Género, ha promovido la
alfabetizacion y nivelacion de mujeres jovenes y adultas de zonas rurales
y urbanas a partir de la demanda de las propias mujeres y de un analisis
feminista sobre las condiciones que inhiben el acceso y permanencia de
las mujeres en la educacion formal, muchas veces relacionada a la
exclusion de las mujeres en las politicas publicas; al poco acceso a los

Fuente: Informe Anual del Programa de Educacion para la Equidad de
Género de Las Dignas, 2007.

Cuadro de los circulos de alfabetizacion
y nivelacion escolar 2008

beneficios del desarrollo, asi como a condiciones de discriminacién por MIBIEIREES R o auo Ll
género y a la violacién de sus derechos humanos. (totalde (total de

- mujeres mujeres
Diferentes autoras, de género y educacion, sefialan acertadamente que el - 3 :
analfabetismo, tiene una dimension politico, econdmico y cultural, noesun Berlin st | Rl R T T 413
asunto meramente pedaggico o educativo, propio de sociedades con visiones il
patriarcales y sexistas que legiiman las brechas de desigualdad entre mujeres ~  sanSalvador =~ 17 18 61
y hombres, por tanto, la eliminacion o reduccitn significativa del analfabetismo e
estara en funcién de la transformacion de esas estructuras sociales. Tecoluca gy ) 8 7
Es asi que Las Dignas, en coordinacion con organizaciones locales de MUEres zacatecoluca s i . _
en varios municipios de los departamentos de Usulutan, La Paz, San Salvador, o ccoves S @ e
La Libertad y San Vicente, han promovido en coordinacion con el MINED y Total TR 500 =

a fravés del PAEBA, la implementacion de estrategias de educacion formal T
acelerada y a distancia. Para el 2007 se organizaron y se le dio seguimiento ' =

a 29 circulos de alfabetizacion para mujeres. Y durante el 2008 a46 circulos.  Fuente: Informe Semesiral del Programa de Educacion para la Equidad de
Género de Las Dignas, 2008.

¥ Municipio de Santa

Municipio de San Municipio de Municipio de Municipio de Berlin, :
Tecla, Dpto. Salvador, Dpto. Zacatecoluca, Dpto. Tecoluca, Dpto. Dpto. Usulutan 2. Cuadro dg mrpglos
La Libertad San Salvador La Paz San Vicente de alfabetizacion y
1 circulo de 6 Circulos de 10 Circulos de 23 circulos de nivelacion escolar
alfabetizacion. alfabetizacion alfabetizacion 7 circulos de alfabetizacion. inscritas en el
1 Comité de 1 Comité de alfabetizacion. 1 Comité de 2007,
2007. Educacion. (2008) Educacion. (2008). (2008). Educacion. (2008).

Impacto de la alfabetizacion en las mujeres

El impacto que para las mujeres participantes
en los Circulos de alfabetizacion y nivel escolar,
se pueden ubicar en:

Construccion de liderazgo de las mujeres,
individual y colectivo, que se concreta en la
adquisicion o profundizacion de habilidades y
capacidades, obtenidas a partir de |a
participacion en estos espacios, de tal manera
que les ha posibilitado reforzar conocimientos
previos y adquirir nuevos en materias basicos
de educacion formal. Asimismo, el
reconocimiento de las desigualdad en el acceso
a la educacion entre hombres y mujeres y como
la educacion ha significado |a perpetuacion de

roles y de la posicion de desventajas de las
mujeres en los ambitos politicos, economico,
social y cultural, invisibilizando los aportes que
las mujeres han realizado en estos campos.

Un aspecto muchas veces visibilizado por las
mujeres en sus evaluaciones, es haber
“mejorado” o “elevado” la autoestima, en
términos de valia propia, reconocimiento y
movilizacion. el hecho de salir de la casa y
relacionarse con ofras mujeres, compartir, y
aprender. Las mujeres han buscado,
paralelamente, formas de obtencion de ingresos
para sus hogares, a traves del aprendizaje de
iniciativas economicas individuales en

produccion artesanal de objetos ufilitarios y de
decoracion.

Una importante motivacion de las mujeres para
integrarse a estos circulos, es la busqueda
posterior de un empleo formal en donde se les
exige un nivel escolar. Las participantes son
conscientes de que la preparacion escolar es
una oportunidad para mejorar la condicion de
vida de ellas y sus familias.

Estos espacios les han motivado a la
organizacion y gestion comunitaria de sus
necesidades y demandas.



corto plazo

A partir de las observaciones sefialadas por las mujeres
participantes, se establecen una serie de apoyos, asesorias
y acompanamientos necesarios para mejorar la calidad y
cobertura de los circulos los cuales son promovidos por el
MINED. Estos estan relacionados a:

Asignar por parte del MINED promotores/as y
supervisores/as idoneos/as, con sensibilidad de
género y respetuosos/as de la realidad de las
mujeres que participan.

Agilizar el desembolso del monto asignado a
las alfabetizadoras por su trabajo, ya que la mayoria
sefiala retrasos de hasta dos meses. Asimismo,
revalorar que el monto ya no es congruente con el
trabajo realizado y el costo de la canasta basica.

Destinar en el presupuesto nacional de educacion
una partida etiquetada para Ia alfabetizacién y
nivelacion escolar de las mujeres.

Brindar condiciones para la salud visual de las
participantes, ya que reiteradamente sefialan
deficiencias en la vision.

Facilitar material didactico idéneo, ya que las
alfabetizadoras identifican que estos materiales no
estan adecuados para el nivel de las mujeres, siendo
lo adecuado, textos con un lenguaje mas accesible
y con mas ejemplos, sobre todo para materias con
un nivel mayor de dificultad, como las matematicas.
También solicitan mas asesorfa en metodologias
educativas y de desarrollo de temas.

Promover |a formacion profesional y técnica
de las alfabetizadoras, no solamente en la
capacitacion inicial, sino como una estrategia mas
sostenida.

Garantizar el equipo e infraestructura basica
para desarrollar los circulos (locales, pizarras,
pupitres/sillas, material basico de estudio/paquetes
escolares). En la mayoria de casos, las condiciones
en que se desarrollan las jornadas, son precarias,
no hay electricidad ni agua.

Brindar seguimiento y acompafiamiento orientado
a obtener una asesoria en cantidad y calidad, que
les permita trabajar en un marco de reglas claras
y acuerdos mutuos consensuados para enfrentar
las dificultades a las que se enfrentan como
encargadas directas de los grupos. Asimismo,
proporcionar instrumentos de control de asistencia
con formatos de facil comprension.

Articulacion y alianzas con ofras
organizaciones que trabajan el tema a nivel local
y nacional.

Mejorar |a cobertura, a fravés de la apertura de
nuevos circulos en otros municipios, a fin de
erradicar el analfabetismo femenino.

Lecciones aprendidas

Se pueden establecer algunas lecciones como producto
del aprendizaje en el desarrollo de la estrategia de
Alfabetizacion y educacion basica de mujeres adultas
y jovenes, impulsado desde el Programa de Educacion
para la Equidad de Género de Las Dignas. Entre ellas
estan:

1 Reconocimiento de las cargas y roles a los que las
mujeres se enfrentan y que les limitan su participacion
de forma permanente en los espacios educativos.

2 Reconocimiento sobre las prioridades de las mujeres
en relacion a la alfabetizacion y la subsistencia.

3 Necesidad de evaluar en diferentes etapas del camino,
- las estrategias desarrolladas por el MINED y las
instituciones involucradas.

4 Comprender y adaptar a las necesidades de las mujeres
' los temas y materiales didacticos necesarios para su
comprension y asimilacion.

Reconocer la diversidad y la heterogeneidad de los
grupos en cuanto al nivel de escolaridad, intereses de
formacion y estilos de aprendizaje.

6 Necesidad de trabajar de forma coordinada, en equipo,
con roles claros y mecanismos de comunicacion.

La importancia de las alianzas con las organizaciones
locales de mujeres y otras existentes en el municipio.

Importancia de fortalecer capacidades y habilidades de
las mujeres facilitadoras para desarrollar un mejor
trabajo.

9 Necesidad de contar con recursos y mobiliario basico
e adecuado, asi como con infraestructura en condiciones
para desarrollar las jornadas.




Desafios

A continuacion se establecen algunos desafios identificados por las participantes en los procesos de formacién; su abordaje por parte del MINED
permitiria garantizar la calidad y la cobertura de alfabetizacion y nivelacion escolar que se realiza en el pais.

Metodologia

» Construir una linea de base e indicadores que midan los avances en
el tiempo referido a la formacion e impacto en la vida de las mujeres

y sus familias.

« Desarrollar un sistema de informacion permanente sobre el avance

+ Buscar alternativas para el trabajo doméstico no compartido, cuido
de hijas(os), concienciacion de la familia/pareja (campafias de

sensibilizacion sobre el derecho a la educacion, creacion de guarderias
moviles y acercamiento de los circulos a las mujeres).

« Estos factores han sido sefialados como impedimentos o dificultades

de los Circulos de Educacion, que se traduzca en acciones concretas
de asesoria y acomparamiento a los Circulos, en aquellas areas que

necesiten mejorar.

generales para participar activamente en estos espacios formativos.

Espacios de coordinaciéon y planificacion

»  Retomar el compromiso del MINED de incorporar el tema de educacion ~ +  Crear espacios de coordinacién interinstitucional con el fin de elaborar
y desarrollar un plan de accion para el area educativa que cuente
con indicadores y recursos.

sexual dentro de la ensefanza.

+ Valorar y discutir sobre la pertinencia de ampliar circulos a grupos

mixtos.

Organizacién

Sostenibiildad

+  Fortalecer los Circulos a través de la sostenibilidad financiera, humana,

técnica y politica.

+  Construir estrategias integrales para dar respuesta a las demandas . _ : :
de las mujeres que estan en los circulos de alfabetizacion, lasque  *+  Motivar a las mujeres a permanecer en el Circulo y a estimular a

trascienden del hecho formativo. Esto pasa por la construccion de
alianzas con ONG's, alcaldias, empresa privada, etc.

Para que el Estado se encamine al cumplimiento
de los acuerdos internacionales en materia de
educacion, se requiere de voluntad politica de
los gobernantes (as), asi como en la asignacion
de recursos dentro del presupuesto nacional y
poner el énfasis no solo en la cobertura y
ampliacién, sino en la calidad de la educacion.

El MINED ha reconocido la necesidad de crear
alianzas y coordinaciones con diferentes
sectores del pais, para poder ejecutar los
objetivos propuestos en educacion en el marco
del plan 2021, sin embargo, es necesario sefialar
que el compromiso uUltimo de garantizar el
acceso y calidad de la educacion, recae en
el Estado, a través del MINED.

participantes.

ndaciones

Promover el acceso a las mujeres a la educacién
en todos los niveles, desde la primaria hasta la
superior, es una obligacion de un Estado que
le apuesta a la construccion de una sociedad

- mas igualitaria y justa para mujeres y hombres.

Tal como lo afirma Reimers3 “....Las politicas
fracasan porque se pone insuficiente atencion
en aquellos que seran los responsables de su
implementacion”y podria agregarse, insuficiente
atencion a las desigualdades de acceso y calidad
a la educacion.

El proceso desarrollado por Las Dignas en
coordinacion con el MINED y asociaciones y/o
grupos de mujeres, es una apuesta a la

otras a que los conformen cuando el nimero es inferior a las 15

busqueda de alternativas frente a los indices
de analfabetismo, mayores en mujeres que en
hombres. La implementacion del PAEBA esta
siendo un mecanismo por medio del cual se
cualifica a mujeres en su rol de alfabetizadoras,
promueve la participacion ciudadana de las
mujeres como agentes de desarrollo,
constructoras de cambios.

3. Dialogo informado, Mc Ginn, Reimers.
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